
 

 

 

 

 

LKIP 
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 

TINGKAT SKPK TAHUN 2023 

DINAS SYARIAT ISLAM KABUPATEN ACEH JAYA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  A C E H  J A Y A  

DINAS SYARIAT ISLAM 

 ديناس شريعة اسلام 
Jln. Ulee Ateung Keutapang No.    Telp.(0654) 2210080 Fax. (0654) 2210081 

CALANG 2024  



LKIP DinasSyariat Islam 2023  |i 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

Alhamdulillah, puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan karunia-Nya kepada kitasemua sehingga Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP) Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya ini dapat disusun. LKIP ini 

merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada 

Dinas Syariat Islam dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi dan penggunaanan 

anggaran, memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberiman datata kinerja 

yang telah dan seharusnya dicapai dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi 

Dinas Syariat Islam untuk meningkatkan kinerjanya.  

 Akhirnya hanya kepada Allah SWT kita berserah diri, semoga LKIP  ini mampu 

menyajikan hasil kinerja Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya  TahunAnggaran 2023 

 

Calang,      Januari 2024 

Kepala Dinas Syariat Islam 

Kabupaten Aceh Jaya 

 

 

  ZULKIFLI, S. Pd 

                                                                                            PembinaUtamaMuda 

                                                                                     NIP. 19650414 198803 1 005 
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I K H T I S A R     E K S E K U T I F 

 

Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya mempunyai kedudukan dan peran strategis 

dalam melaksanakan tugas Bupati di bidang pelaksanaan Syariat Islam di Kabupaten Aceh 

Jaya yang berdasarkan pada RPJMD periode 2023 - 2026, Rencana Kerja/RKT, Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Syariat Islam, sebagaimana amanat pada Agenda Pembangunan 

yaitu mewujudkan Sumber Daya Manusia Aceh Jaya dengan MISI Kejayaan Nilai-Nilai 

Agama Islam dalam kehidupan masyarakat. 

Penjabaran/implementasi Misi tersebut di atas diarahkan pada pencapaian tujuan lima 

tahunan, kita harapkan ( Taman Pendidikan Al Quran) menjadi wadah sebagai tempat untuk 

membina ummat. Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya telah menetapkan 1 (satu) 

Indikator kinerja sasaran yang akan diwujudkan atau dihasilkan  Tahun 2023  yang secara 

bertahap diwujudkan melalui prioritas pembangunan. Tahun 2023 merupakan tahun Pertama 

realisasi dan capaian yang dicapai dari target yang telah ditetapkan dalam Indikator Kerja 

Utama Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya 

Adapun Sasaran dan Indikatornya sebagaimana daftar berikut : 

Sasaran Indikator Kinerja Satuan 

Target 

Base line 

Renstra 

2023-

2026 

2023 

Kategori 
Target Realisasi 

Capaian 

(%) 

Meningkatnyak
ualitas dan 
kuantitas 
masyarakat 
yang memahami 
Al Qur’an 

Persentase Angka 
Melek Al Qur’an 

Persen 75 75 87,5 

        

 

   99,4 

 

 

Sangat 

tinggi 

 
 

Calang,     Januari 2024 

Kepala Dinas Syariat Islam  

Kabupaten Aceh Jaya 

 

 

 

           ZULKIFLI, S. Pd 

  Pembina Utama Muda 

                                                                         NIP. 19650414 198803 1 005
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

Berdasarkan Qanun Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan  dan Susunan 

perangkat Daerah. Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya merupakan salah satu 

perangkat Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam Pelaksanaan Syariat Islam 

di Kabupaten Aceh Jaya. Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya berkewajiban 

menyampaikan LKIP sebagai bentuk pertanggungjawaban akuntabilitas publik atas tugas 

dan fungsi yang dibebankan kepada Dinas. Berikut ini diuraikan maksud dan tujuan 

penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), dan sistematika penyajian 

LKIP. 

B. Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kabupaten Aceh Jaya ini 

dimaksud untuk memberikan gambaran kinerja penyelenggaraan pemerintah yang jelas, 

transparan dan dapat bertanggungjawab dan sebagai wujud pertanggungjawaban 

keberhasilan/kegagalan pencapaian target sasaran dalam kurun waktu 1 (satu) tahun serta 

sebagai wujud akuntabilitas kinerja yang dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja 

berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang ditetapkan. Adapun tujuannya adalah 

sebagai berikut : 

a. Memberikan informasi mengenai Perencanaan, Pengukuran, Pelaporan dan Evaluasi 

Kinerja Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya selama Tahun Anggaran 2023; 

b. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya  

pada Tahun 2023, untuk kemudian diharapkan dapat diperoleh masukan dalam rangka 

memperbaiki kinerja kelembagaan selanjutnya; 

c. Menjadi alat kendali, alat penilai dan alat pendorong terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang baik (good governance) serta 

d. Mewujudkan tertib administrasi pelaporan hasil kegiatan. 

 

C. Tugas Pokok dan Fungsi 

Berdasarkan Qanun Kabupaten Aceh Jaya Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan  Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Aceh Jaya dan Peraturan 

Bupati Aceh Jaya Nomor 83 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas 

dan Fungsi Serta Tata Kerja Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya, Dinas Syariat Islam 
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Kabupaten Aceh Jaya merupakan unsur pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah 

menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang Aqidah, Ibadah dan Akhlaq dan Urusan 

Bidang Penerapan dan Pengawasan Syariat. Dinas Syariat Islam dipimpin oleh seorang 

Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekda. 

Sekretariat  dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada dibawah dan tanggungjawab 

kepada Kepala Dinas. Bidang dipimpin oleh seorang kepala bidang yang berada di bawah 

dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya masing-

masing. Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawah dan 

bertanggungjawab kepada Kepala Bidang sesuai dengan bidang tugasnya masing-masing. 

Subbag dipimpin oleh seorang  kasubbag, yang berada dibawah dan bertanggung jawab 

kepada sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya masing-masing. 

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Dinas Syariat Islam 

Kabupaten Aceh Jaya  mempunyai fungsi sebagai berikut: 

1. Penyusunan kebijakan bidang Pelaksanaan Syariat Islam sesuai dengan lingkup 

tugasnya. 

2. Pelaksanaan kebijakan bidang Syariat Islam sesuai dengan lingkup tugasnya; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Syariat Islam sesuai dengan lingkup 

tugasnya. 

4. Pelaksanaan Administrasi Dinas; dan 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya.  

Susunan Organisasi Dinas Syariat Islam  Kabupaten Aceh Jaya sesuai dengan Qanun No. 

7 Tahun 2016 sebagai berikut: 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretariat, membawahi : 

a. Subbag Umum dan Kepegawaian 

b. Subbag Perencanaan dan Keuangan 

3. Bidang Aqidah, Ibadah dan Keagamaan membawahi : 

a. Seksi Pembinaan Aqidah, Syiar Islam dan Urusan Haji  

b. Seksi Pembinaan Tenaga dan Fasilitas Ibadah 

4. Bidang Penerapan dan Pengawasan Syariah, membawahi : 

a. Seksi  Penerapan Syariat Islam 

b. Seksi Pengawasan Kerjasama dan Advokasi 

Sumber daya manusia Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya tahun 2022  sebanyak 

35 (Tiga puluh lima)  orang dengan rincian sebagai berikut : 
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TABEL 1.1 

Sumber Daya Manusia  

Kondisi Pegawai Menurut Urutan Kepangkatan Dinas Syariat Islam 

Kabupaten Aceh Jaya Tahun 2022 

 

No Pangkat/Golongan Jumlah  (Orang) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Golongan IV 

Golongan III 

Golongan II 

Golongan I 

Honorer/Kontrak 

Tenaga Bakti 

Penjaga Kantor 

Sopir 

Cleaning Service 

4   Org 

16 Org 

2   Org 

- 

7  Org 

11 Org 

2 Org 

1 Org 

2 Org 

Jumlah 35 Org 

 

TABEL 1. 2 

Kondisi Pegawai Berdasarkan Eselonering   

Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya Tahun 2022 

 

No Eselonering Jumlah  (Orang) 

1 

2 

3 

3 

4 

5 

Eselon II.a 

Eselon II.b 

Eselon III. a 

Eselon III. b 

Eselon IV. a 

Eselon IV. B 

- 

1 Org 

1 Org 

2  Org 

6  Org 

- 

Jumlah 10  Org 

 

D. Isu Strategis 

Isu-isu strategis yang melingkupi tugas dan fungsi Dinas Syariat Islam sebagai berikut: 

a. Masih rendah semangat  masyarakat untuk mengikuti/menghadiri Majelis Taklim 

di Masjid; 

b. Masih rendah semangat masyarakat untuk melaksanakan Shalat berjamaah di  

Masjid; 
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c. Perlu penyempurnaan Sarana prasarana tempat ibadah dan penunjang lain dalam 

kenyamanan beribadah; 

d. Masih rendah kuantitas dan kualitas para Imam dibeberapa masjid Jamiek dan 

Gampong ; 

e. Masih perlu pembenahan kualitas para Mu’allim (Guru) Majelis Ta’lim dan Guru 

TPA  di Gampong-Gampong; 

f. Masih perlu perhatian orang tua dan masyarakat terhadap dukungan pembinaan 

Taman Pendidikan Al Qur’an (TPA) 

E. Sistematika 

Sistematika LKIP, sebagai berikut : 

IKHTISAR EKSEKUTIF 

BAB I  PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

B. Maksud dan Tujuan  

C. Tugas Pokok dan Fungsi  

D. Isu dan Strategi 

E. Sistematika  

 

BAB II  PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA 

A. Rencana Kinerja 

B. Visi dan Misi 

C. Tujuan dan Sasaran 

D. Strategi dan Arah Kebijakan 

E. Rencana Kerja Tahunan  

F. Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

G. Indikator Kinerja Utama (IKU)  

 

BAB III  AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Pengukuran Capaian Kinerja  

B. Capaian Perjanjian Kinerja 

C. Pengukuran, Evaluasi dan Analisa Pencapaian Kinerja  

D. Analisa Atas Efesien Anggaran  

E. Realisasi Anggaran  

 

BAB IV PENUTUP  
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA  

 

A. Rencana Kinerja 

Rencana Kinerja merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin 

dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun secara sistematis dan berkesinambungan 

dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin 

timbul (SWOT analysis) 

Rencana Strategis Dinas Syariat Islam merupakan suatu perencanaan strategis 

yang disusun dan dirumuskan setiap satu  tahun yang menggambarkan visi, misi, tujuan, 

saran, program lembaga yang mengedepankan isu-isu lokal, terarah, efektif dan 

berkesinambungan sehingga dapat diimplementasikan secara bertahap sesuai dengan 

skala prioritas dan ketersediaan anggaran. 

 

B. TUJUAN DAN SASARAN 

1. Tujuan  

a. Meningkatkan sarana prasarana peribadatan yang layak ;  

b. Meningkatkan  kuantitas dan kualitas masyarakat yang memahami Al Qur’an. 

2. Sasaran 

a. Adanya peningkatan sarana dan prasarana peribadatan yang layak 

b. Meningkatnya  kuantitas dan kualitas masyarakat yang dalam pemahaman Al 

Qur’an.. 

C. Strategi dan Arah Kebijakan 

Untuk mewujudkan sasaran yang hendak dicapai harus dipilih strategi yang tepat, 

mencakup penentuan kebijakan, program dan kegiatan. Kebijakan pada dasarnya  

merupakan  ketentuan-ketentuan yang telah disepakati pihak-pihak terkait dan ditetapkan 

oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk bagi setiap 

kegiatan agar tercapai kelancaran dan keterpaduan dalam upaya mencapai sasaran yang telah 

ditentukan.  

Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis dan terpadu dalam rangka  

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Kegiatan merupakan penjabaran lebih 

lanjut  dari  suatu  program  sebagai  arah  dari  pencapaian  sasaran kinerja yang 
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memberikan kontribusi bagi pencapaian tugas pokok dan fungsi, kegiatan  berdimensi  

waktu  tidak  lebih  dari  1 (satu) tahun. 

Kegiatan  merupakan  aspek  operasional/kegiatan  nyata  dari  suatu rencana  kinerja  

yang  berturut-turut  diarahkan  untuk  mencapai sasaran. Adapun penjelasan lebih rinci 

kebijakan dan program untuk pencapaian sasaran adalah sebagai berikut: 

1. Melaksanakan  sarana dan prasarana Peribadatan dengan melalui strategi ; 

a. Melaksanakan pembangunan  dan pemeliharaan sarana dan prasarana tempat ibadah 

(bidang Ri’ayah) 

b.  Memberi  penghargaan kepada Masjid  dan Meunasah  terbaik  dalam  pengelolaan 

bidang Idarah, Imarah dan Ri’ayah (diwujudkan dalam tahun 2023) 

c. Meningkatkan Pendidikan, wawasan, kemampuan para Imam Meunasah dan 

Masjid   

d. Melaksanakan pelatihan Para Imam dan Pengurus Masjid. 

e. Melaksanakan Majelis Taklim Mubahasah dan Ta’allumil Qur’an 

f. Melaksanakan Majelis Taklim Tingkat Kecamatan 

g. Melaksanakan Shalat berjamaah Shubuh keliling Jumat Barakah 

h. Melaksanakan Pelatihan kepada Pengurus Masjid dan Meunasah dan  Study banding 

ke Masjid yang maju diluar Aceh. 

 

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas masyarakat yang memahami Al Quran, melalui 

strategi:  

a. Melaksanakan Majelis Taklim Ta’allumil Qur’an 

b. Melaksanakan Musabaqah Tilawatil Quran (MTQ) di semua jenjang 

 

D. Rencana Kinerja Tahun (RKT) Tahun 2023 

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai 

penjabaran dari sasaran, indikator kinerja dan program yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Strategis, yang akan dilaksanakan oleh Instansi pemerintah melalui berbagai 

kegiatan tahunan. Penyusunan Rencana Kinerja dilaksanakan seiring dengan agenda 

penyusunan dari kebijakan anggaran serta  merupakan komitmen bagi instansi untuk 

mencapai Kinerja Tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran 

dan kegiatan melalui Perjanjian Kinerja Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya Tahun 

2023.  
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Tabel 2.1 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 

2. 

Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas 

masyarakat yang 

memahami Al Qur’an 

 

2.1 

 

Persentase Angka Melek Al 

Qur’an 
75 

 

E   Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Sebagai penjabaran lebih lanjut dari Rencana Strategis Tahun 2023, disusun suatu 

Penetapan  Kinerja (Performance Plan) setiap tahunnya. Target kinerja Dinas Syariat 

Islam Kabupaten Aceh Jaya pada setiap indikator kinerja, baik pada tingkat sasaran 

strategi maupun tingkat kegiatan, merupakan pembanding bagi proses pengukuran 

keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap akhir periode pelaksanaan. 

Perjanjian Kinerja Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya tahun 2023 ini 

merupakan komitmen seluruh anggota organisasi untuk mencapai kinerja yang sebaik-

baiknya dan sebagai bagian dari upaya memenuhi misi organisasi Dinas Syariat Islam 

Kabupaten Aceh Jaya. Dengan demikian, seluruh proses perencanaan dan pengendalian 

aktivitas operasional Pemerintah Kabupaten Aceh Jaya sepenuhnya dapat dirujukkan pada 

Rencana Kinerja 2023 ini. Sedangkan target kinerja berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 

2023 dapat disajikan pada tabel, sebagai berikut: 

 

Tabel 2.2 

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 

2. 

Meningkatnya kualitas dan 

kuantitas masyarakat yang 

memahami Al Qur’an 

 

 

2.1 

 

 

Persentase Angka Melek Al 

Qur’an 
75 
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Program Anggaran Tanggungjawab 

 
1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Rp. 2.338.080.651,- Kasubbag Umum dan 

Kepegawaian 
2. Program Syariat Islam    

 Program Pembinaan Dakwah dan 

Syariat Islam, Pengkajian, 

Pengembangan dan Pembinaan Syariat 

Islam 

Rp.     1.109.079.100,-  
 

Kabid Penerapan dan 

Pengawasan Syariat 

Islam  

 Program Peningkatan Pemahaman 

Wawasan Islam, Peningkatan 

Pemahaman Al-Qur’an, , Penguatan, 

Pengembangan, Pemberdayaan dan 

Peningkatan Kerjasama Peradilan 

Syariat Islam                   

Rp. 1.429.979.120,- 
 

Kabid Pembinanaan 

Aqidah, Ibadah dan 

Akhlak 

 JUMLAH TOTAL Rp.    4.877.138.871 ,-  

 

E. Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan berkesinambungan yang didasarkan 

pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator-indikator masukan, 

keluaran, hasil, manfaat dan dampak merupakan hasil dari pengukuran kinerja. 

Pengukuran kinerja mencakup antara lain: 

a. Kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target dari masing-masing 

kelompok indikator kinerja kegiatan 

b. Tingkat pencapaian sasaran instansi pemerintah yang merupakan tingkat pencapaian 

target dari masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan. 

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam 

rangka mewujudkan Visi dan Misi Bupati Kabupaten Aceh Jaya melalui Dinas Syariat 

Islam. Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) dapat dilihat pada tabel sebagai berikut: 

Tabel 2.3 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2023 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 

2. 

Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas masyarakat 

yang memahami Al 

Qur’an 

 

 

2.1 

 

 

Persentase Angka Melek Al 

Qur’an 
75 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

A. Pengukuran Capaian Kinerja 

Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan dengan menggunakan dua metode, 

yaitu metode evaluasi kinerja dan metode perbandingan capaian sasaran. Metode 

evaluasi kinerja  dilakukan dengan menggunakan formulir Pencapaian Kinerja (PK) dan 

Rencana Kerja Tahunan (RKT). Perbandingan dilakukan dengan melihat perbandingan 

antara  rencana dan realisasi untuk masing-masing indikator kinerja kegiatan. Metode 

ini terutama akan bermanfaat untuk melakukan evaluasi internal atas kelemahan-

kelemahan dan kendala-kendala yang terjadi dalam organisasi dalam pelaksanaan 

kegiatannya. 

Pengukuran tingkat Pencapaian Kinerja Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya 

tahun 2023 dilakukan dengan membandingkan antara target pencapaian indikator 

sasaran  yang sudah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja  dengan realisasi atau 

kenyataan yang dapat diwujudkan selama dan setelah kegiatan dilaksanakan pada Tahun 

2023.  

Dalam melakukan evaluasi keberhasilan atau kegagalan capaian kinerja setiap 

sasaran, maka digunakan skala pengukuran 4 (empat) kategori sebagai berikut : 

 

Tabel 3.1  

Skala Pengukuran Capaian Sasaran LKIP Tahun 2023 

 
No 

 

Skala Capaian Kinerja 
 

Kategori 

 

1 91%  ≤   100 % Sangat Tinggi 

2 76 %   ≤    90 % tinggi 

3 66 %  ≤  75 % Sedang 

4  51%  ≤  65% Rendah 

5 ≤ 50 % Sangat Rendah  
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Untuk capaian masing-masing indikator kinerja sasaran disimpulkan berdasarkan 

“Metode Rata-rata Data Kelompok” Penyimpulan capaian sasaran nilai mean setiap 

kategori ditetapkan sebagai berikut : 

Penyimpulan pada tingkat sasaran dilakukan Persentase Realisasi hasil 

pengambilan nilai di lapangan dibagikan dengan Persentase target yang telah 

direncanakan dalam perjanjian kerja dikali dengan 100 %. Dengan rumus sebagai 

berikut : 

 

Capaian Sasaran  = 
PersentaseRealisasi indikator untuk setiap kategori  

x 100% 
Persentase Target indikator kinerja sasaran 

 

Nilai Mean setiap kategori ditetapkan persentase sebagai berikut : 

Sangat Berhasil : 92,5 

Berhasil  : 77,5 

Cukup Berhasil : 62,5 

Tidak Berhasil : 27,5 

 

B. Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Dinas Syariat Islam berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 menetapkan 2 

(dua) Sasaran Strategis, yaitu (1) Meningkatnya Sarana dan prasarana peribadatan  (2) 

Meningkatnya kualitas dan kuantitas masyarakat yang memahami Al Quran  dan 4 

(empat) Indikator kinerja sasaran, yaitu (1) Persentase masjid yang memenuhi standart 

Ri’ayah. (2) Persentase masjid yang memenuhi standart Imarah. (3) Persentase masjid 

yang memenuhi standart Idarah. (4) Persentase Angka Melek Al Qur’an. Dari 4 (empat) 

Indikator kinerja,  dapat direalisasikan dengan baik. 

Dalam mencapai target Perjanjian kinerja baik dalam sasaran meningkatnya sarana 

dan prasarana peribadatan maupun meningkatnya kualitas dan kuantitas masyarakat 

yang memahami Al qur’an, sebagai sampel pengukuran  Dinas Syariat  Islam telah 

menetapkan 1 buah surat  keputusan: 

1. Keputusan Kadis Syariat Islam Nomor 451/17/2023 tentang Nama Taman 

Pendidikan Al Quran (TPA) sebagai pengukur Melek Al Qur’an  dalam Kabupaten 

Aceh Jaya. Keputusan tersebut turut kami sampaikan dalam Lampiran LKIP. 

 

Dalam  mendapat hasil pengukuran target perjanjian kerja tersebut di atas Dinas 

Syariat Islam telah mengirim Tim untuk menilai sasaran meningkatnya sarana dan 



 Page 11 
 

 

 

LKIP D S I  2023 
 
 
 
 

prasarana peribadatan maupun meningkatnya kualitas dan kuantitas masyarakat yang 

memahami Al qur’an yang dituangkan dalam Rekapitulasi hasil penilaian Masjid 

sepanjang jalan Negara Banda Aceh - Meulaboh dan  Rekapitulasi Nilai TPA yang 

melek Al qur’an tingkat SD/MI. Rekap nilai tersebut turut kami lampirkan dalam 

lampiran LKIP ini. 

Nilai capaian kinerja sasaran diperoleh dari hasil perbandingan antara realisasi 

dengan target sasaran kinerja yang direncanakan dikali dengan 100%. Adapun capaian 

kinerja tahun 2023 sesuai target kinerja yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja 

yang telah ditetapkan dapat dilihat pada tabel sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

       Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023 
 

Sasaran 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

2023 

Target Realisasi Capaian (%) 

Meningkatnyakualitas 
dan kuantitas 
masyarakat yang 
memahami Al Qur’an 
 

Persentase 
Angka Melek 
Al Qur’an 

Persen 75 87,5 116,6 

 

Dilihat dari table 3.2 diatas Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja tahun 2023 

menunjukkan ada peningkatan signifikan terhadap nilai realisasi (87,5 ) dibandingkan dengan 

target (75) dengan nilai Capaian (116,6 %). Keberhasilan capaian sasaran strategis diukur 

dengan capaian kinerja sasaran strategis meliputi pengukuran atas  1 (satu) indikator kinerja 

yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja kepala Dinas 2023.  Dari hasil tersebut di atas dapat 

kita bandingkan dengan Perbandingan antara Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja tahun 

2023 dan tahun 2022 Base line serta Perbandingan Realisasi kinerja dan Capaian kinerja 

tahun 2023 dengan target Renstra 2023-2026 sebagaimana tabel di bawah ini : 

Tabel 3.3 

Perbandingan antara Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2023 dan Tahun 

2022 Base line  
 

 

 

No 

 

 

Sasaran Indikator  

Tahun 2022 2023 
 

Naik 

Turun 

Sama 

-  

 

Realisasi Capaian Realisasi Capaian 

 
 
 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
masyarakat 
yang memahami 
Al Qur’an 

Persentase 
Angka Melek 
Al Qur’an 

85,8 

 

98,6 

 

87,5 116,6 

 

 

 

Naik 
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Tabel 3.3 di atas menyajikan Perbandingan Realisasi Kinerja dan Prestasi/capaian 

kinerja antara tahun 2023 dengan tahun 2022 Base line, isi tabel diatas menggambarkan ada 

Peningkatan/kenaikan yang berarti terhadap Realisasi dan Capaian Kinerja antara tahun 2022 

Base line dengan tahun 2023. 

 

Tabel 3.4 

Perbandingan  Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2023 dengan target 

Renstra 

 

No Sasaran  Indikator 

Tahun 2023 Target 

Renstra 

2023-

2026 

 

Tercapai/tidak 

tercapai Target 
Realis

asi 
Capaian 

 
 
1. 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
masyarakat yang 
memahami Al 
Qur’an 

Persentase 
Angka 

Melek Al 
Qur’an 

75 87,5 116,6 77 Tercapai 

 

 

Tabel Tabel 3.4 diatas menyajikan Perbandingan Realisasi kinerja dan Capaian Kinerja 

antara tahun 2023 dengan target Renstra 2023-2026, isi tabel diatas menggambarkan bahwa 

nilai Realisasi Kinerja (87,5) melampaui nilai yang ditargetkan dalam Renstra (77) dengan 

nilai Capaian (116,6) hal tersebut diatas masuk dalam kategori tercapai. Hal ini merupakan 

satu catatan yang baik untuk kita pertahankan  di tahun 2024.  

 

C. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Pencapaian Kinerja 

Pengukuran dan Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan 

dan kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian target, agar dapat dinilai dan 

dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan dimasa yang akan datang. Selain 

itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis efisiensi dengan cara membandingkan 

antara output dengan input baik untuk rencana maupun realisasi. Analisis ini 

mengambarkan tingkat efesiensi yang dilakukan oleh instansi dengan memberikan data 

nilai output per unit yang dihasilkan oleh suatu input tertentu. 

Pengukuran/penentuan dilakukan supaya tingkat efektivitas yang antara tujuan 

dengan hasil, manfaat atau dampak dapat sesuai. Selain ini, evaluasi juga dilakukan 

terhadap setiap perbedaan kinerja yang terjadi, baik terhadap penyebab terjadinya gap 

maupun strategi pemecahan masalah yang telah dan akan dilaksanakan. 

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain : 
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➢ Kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan. 

➢ Kinerja nyata dengan kinerja tahun tahun sebelumnya. 

➢ Kinerja nyata dengan tergat jangka menengah (Renstra) 

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai pada 

tahun 2023 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator sasaran yang 

telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Syariat Islam tahun 2023-2026 analisis Pencapaian 

Kinerja dalam Pelaksanaan program dan kegiatan secara rinci dapat dilihat sebagai berikut 

 

 

 

Indikator sasaran yaitu : 
 

1. Persentase Angka Melek Al quran 

Indikator ini untuk memberi gambaran mayarakat Kabupaten Aceh Jaya yang mampu 

membaca Al quran.Untuk memperoleh data angka melek Al quran Dinas Syariat Islam 

telah mengirim Tim Untuk mengecek beberapa TPA dalam Kabupaten Aceh Jaya 

sebagai sampel pelajar SD/MI prosentase yang mampu membaca Al Quran. 

 

                                               Grafik Angka Melek Al quran 

 

 

 

Dalam Pengukuran Capaian sasaran meningkatnya  kualitas dan kuantitas 

memahami Al quran dalam kehidupan masyarakat Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh 

Jaya secara terus menerus berupaya meningkatkan kinerjanya melalui kegiatan-kegiatan 

rutin diantaranya : 

0

50

100

150

Realisasi Capaian Category 3 Category 4

Angka Melek AlQur'an
Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2023 

dan Tahun 2022 Base line 

2021 2022 Base line 2023

 Meningkatnya kualitas dan kuantitas masyarakat   
 yang memahami Al Quran 
 



 Page 14 
 

 

 

LKIP D S I  2023 
 
 
 
 

1. Majelis Ta’allumil Quran melalui metode Tahsin Alqur’an Pada tahun 2023 kegiatan 

ini dilaksanakan dengan mengundang para guru-guru TPA dalam Kabupaten Aceh 

Jaya. 

 

 

 

 

 

 

2. Kegiatan Pemberangkatan MTQ ke- 36 Tingkat Provinsi Aceh di Kabupaten Simeulue 

 

 

 

 

 

D. Analisa atas efesien Anggaran  

Keberhasilan capaian indikator kinerja di atas tidak terlepas dari dukungan dana 

dari APBK. Efesiensi Anggaran dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 3.6 

Analisis Efesiensi Anggaran 

No Instansi 

Belanja 
Efesiensi 

Anggaran 
% Analisis Anggaran 

(Rp) 

Realisasi  

(Rp) 

1 

 

Dinas 

Syariat 

Islam 

5.918.554.971,- 5.690.400.583,- 228.154.388 96,14 

Semua 

kegiatan 

dapat 

terlaksana 

 

1. Analisa atas Efesien Anggaran 

Selama tahun 2023 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan 

tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai Dinas 

Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Kabupaten (APBK) Aceh Jaya, DPA Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya 

dengan total nilai Biaya Langsung keseluruhan sebesar Rp. 5.918.554.971,- sedangkan 

realisasi anggaran mencapai Rp. 5.690.400.583,-  atau dengan serapan dana APBK 

mencapai  96,14 % . 
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E. Realisasi Anggaran 

Perkembangan dan realisasi anggaran serta persentase daya serap anggaran setiap 

tahun tidak sama, namun rata-rata realisasi anggaran Tahun 2023 Belanja Langsung 

mencapai 95,78 %  dan Belanja tidak Langsung 96,84 % secara rincian sebagaimana 

tertera dalam tabel 3.7 dan 3.8 berikut : 

Tabel 3.7 
Jumlah dan realisasi Anggaran belanja Langsung Tahun 2023 

 

No. Tahun 
APBK  

Persentase Jumlah Realisasi 

1 2023 3.912.508.732 3.747.736. 972 95,78 

Jumlah 3.912.508.732 3.747.736. 972 95,78 

 

Tabel 3.8 
Jumlah dan realisasi Anggaran belanja Tidak Langsung  Tahun 2023 

 

No. Tahun 
APBK  

Persentase Jumlah Realisasi 

1 2023 2.006.046.239 1.942.663.611 96,84 

Jumlah 2.006.046.239 1.942.663.611 96,84 

 

Dari Tabel 3.7 dan 3.8 di atas Tahun 2023 kemampuan daya serap Anggaran 

(Belanja Langsung dan Tidak Langsung) Dinas Syariat Islam yang terealisasi Rp. 

5.690.400583.00 atau mencapai 96,14%. 

Tabel 3.9 

Ringkasan Laporan Realisasi Anggaran Dinas Syariat Islam 

Kabupaten Aceh Jaya Tahun Anggaran 2023 

 

  

        
 

No Uraian 

Anggaran                          

Setelah                                      

Perubahan (Rp) 

Jumlah 

Realisasi (Rp) 
% S i s a (Rp) 

1 2 3 4  5 
      

1. 
BELANJA TIDAK 

LANGSUNG 
2.006.046.239 1.942.663.611 96,84  44.680.173.00 

2. BELANJA LANGSUNG 3.912.508.732 3.747.736.972 95,78 
        

164.771.760  
 

 Jumlah     5.918.554.971       5.690.400.583   97,0% 45.029.354,98 
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BAB IV 

P E N U T U P 

 

 

Pada Tahun 2022, Dinas Syariat Islam Kabupaten Aceh Jaya menetapkan sebanyak 1 

(satu) Sasaran dengan 1 (satu) Indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kerja Tahunan 

Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023. 

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 1 sasaran tersebut, secara umum 

telah mencapai nilai rata-rata dalam kisaran 99,4 % yang termasuk dalam kategori sangat 

Tinggi.  

Pada tahun 2023, Pendanaan Pelaksanaan Program/kegiatan Dinas Syariat Islam 

dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai berasal dari Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Kabupaten (APBK) Belanja langsung dan Belanja Tidak Langsung sebesar Rp 

5.918.554.971,-dengan realisasi anggaran mencapai Rp 5.690.400.583, atau ( 96,14 %) 

Adapun Realiasasi Anggaran sebagaimana tabel di bawah ini : 

 

LKIP ini diharapkan dapat memberikan gambaran kinerja Dinas Syariat Islam kepada 

pihak-pihak terkait baik sebagai sthakholder ataupun pihak-pihak lain yang telah mengambil 

bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten Aceh Jaya tercinta. 

   

 Calang, 20 Januari  2024 

       Kepala Dinas Syariat Islam 

       Kabupaten Aceh Jaya 

 

 

         ZULKIFLI, S. Pd 

         PembinaUtamaMuda 

  NIP. 19650414 198803 1 005 

 

 

        
 

No Uraian 

Anggaran                          

Setelah                                      

Perubahan (Rp) 

Jumlah 

Realisasi(Rp) 
% S i s a  (Rp) 

1 2 3 4  5 

1. 
BELANJA TIDAK 

LANGSUNG 
2.006.046.239 1.942.663.611 96,84 44.680.173.00 

2. BELANJA LANGSUNG 3.912.508.7320 3.747.736. 972 95,78 164.771.760 

 Jumlah     5.918.554.971   5.690.400.583 97,0% 45.029.354,98 


